
NATALIA POVEDA NIÑO     
Trv 34 A # 40- 40 sur int 2 apto 404 BOGOTÁ, COLOMBIA     
Identificación: C. C.: 53015370     
Cel.: 3105506503   
sickofloveplastica@gmail.com     
   
 
  

PROFESIÓN   
- MAESTRA EN ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES     
  
     

 PERFIL PROFESIONAL     
Artista plástico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Facultad de Artes ASAB, 
actualmente me desempeño como artista, profesora y tallerista cultural en el linde del Arte 
contemporáneo. 
Mi proyecto y desarrollo artístico está enfocado en labrar un camino para los jóvenes y población 
con los que trabajo, en los diferentes ámbitos sociales, para fomentar el interés en explorar y crear 
a partir de las diferentes actividades pedagógicas, que se pueden desarrollar desde el arte y sus 
diferentes lenguajes (pintura, danza, sonido).  
La experiencia profesional que he adquirido, se basa en la enseñanza, acompañamiento y 
liderazgo de procesos pedagógicos dirigidos a niños, niñas y adultos mayores en instituciones de 
educación formal y no formal, posibilitando así el interés en explorar los diferentes lenguajes 
artísticos con el propósito de fortalecer el tejido social y la apreciación estética. 

 
 
 
    

EXPERIENCIA LABORAL     
   
 
OPERADOR HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS, 
convenio 3192-2022 (Cundinamarca, Colombia) 
Cargo: Profesional de artes 
Tiempo laborado: Julio de 2022 a abril de 2023. 
Funciones y logros: Coordinar, articular y gestionar actividades desde el ámbito cultural que 
fortalezcan las diferentes habilidades cognitivas, manuales y motrices de los adultos mayores 
que frecuentan el servicio, generando, junto con la gestión de las demás áreas que 
funcionan dentro del programa (psicología, trabajo social, terapia ocupacional y salud), una 
mejor calidad de vida a los adultos mayores en condición de vulnerabilidad nutricional, laboral 
y afectiva. Además de coordinar encuentros intergeneracionales y actividades desarrolladas 
articuladamente con instituciones culturales, distritales y privadas para una integración social 
al entorno de la localidad. 
Jefe inmediato: Jhenly Pinzón, teléfono de contacto: 3103295991 
 
 



 
OPERADOR HOGARES SI A LA VIDA, CENTRO DIA – NOCHE RESTREPO 2 (Cundinamarca, 
Colombia) 
Cargo: Profesional de artes 
Tiempo laborado: Mayo de 2021 a septiembre de 2022. 
Funciones y logros: Coordinar, articular y gestionar actividades desde el ámbito cultural que 
fortalezcan las diferentes habilidades cognitivas, manuales y motrices de los adultos mayores 
que frecuentan el servicio, generando, junto con la gestión de las demás áreas que 
funcionan dentro del programa (psicología, trabajo social, terapia ocupacional y salud), una 
mejor calidad de vida a los adultos mayores en condición de vulnerabilidad nutricional, laboral 
y afectiva. Además de coordinar encuentros intergeneracionales y actividades desarrolladas 
articuladamente con instituciones culturales, distritales y privadas para una integración social 
al entorno de la localidad. 
Jefe inmediato: Jhenly Pinzón, teléfono de contacto: 3103295991  
 
 
 
 
CENTRO DIA SAN LUIS, OPERADOR HOGARES SI A LA VIDA (Cundinamarca, Colombia) 
Cargo: Profesional de artes 
Tiempo laborado: Abril de 2019 a Abril 2021. 
Funciones y logros: Coordinar, articular y gestionar actividades desde el ámbito cultural que 
fortalezcan las diferentes habilidades cognitivas, manuales y motrices de los adultos mayores 
que frecuentan el servicio, generando, junto con la gestión de las demás áreas que 
funcionan dentro del programa (psicología, trabajo social, terapia ocupacional y salud), una 
mejor calidad de vida a los adultos mayores en condición de vulnerabilidad nutricional, laboral 
y afectiva. Además de coordinar encuentros intergeneracionales y actividades desarrolladas 
articuladamente con instituciones culturales, distritales y privadas para una integración social 
al entorno de la localidad. 
Jefe inmediato Disneyla Diaz, teléfono de contacto: 3213246470  
 
 
 
 
CAMPAÑA ARTISTICA DE INTERVENCION URBANA: LA EMPATIA POR QUIEN HABITA LOS 
CUERPOS (Cundinamarca, Colombia) 
Cargo: Artista, performance 
Tiempo laborado:  marzo de 2019 
Funciones y logros: intervenir como artista de tipo performático (Empatía 
por quien habita los cuerpos) dentro del marco del desarrollo en prevención 
violencias de género y la problemática del consumo de sustancias alucinógenas 
SPA. En diversos lugares seleccionados de la localidad de Chapinero, dentro de 
los cuales se encontraban espacios transitados en su mayoría por la comunidad 
LGBTI, colegios distritales y zonas de entretenimiento nocturno. 
Jefe inmediato Daniel García, teléfono de contacto: 3177793655 
 
 
 



CENTRO NOCHE RESTREPO 1, OPERADOR HOGARES SI A LA VIDA (Cundinamarca, Colombia) 
Cargo: Profesional de artes 
Tiempo laborado: Junio de 2018 a marzo 2019 
Funciones y logros: Coordinar, articular y gestionar actividades desde el ámbito cultural que 
fortalezcan las diferentes habilidades cognitivas, manuales y motrices de los adultos mayores 
que frecuentan el servicio, generando, junto con la gestión de las demás áreas áreas que 
funcionan dentro del programa (psicología, trabajo social, terapia ocupacional y salud), una 
mejor calidad de vida a los adultos mayores en condición de vulnerabilidad nutricional, laboral 
y afectiva. Además de coordinar encuentros intergeneracionales y actividades desarrolladas 
articuladamente con instituciones culturales, distritales y privadas para una integración social 
al entorno de la localidad. 
Jefe inmediato Carlota Ramírez Suarez, teléfono de contacto: 3144844345  
 
 
 
 

INSTITUCION DEPARTAMENTAL FRANCICO JOSE DE CALDAS VIOTA (Cundinamarca, 
Colombia) 
Cargo: Profesora de Artes Plásticas. 
Tiempo laborado: Octubre de 2017 a Mayo 2018. 
Funciones y logros: Organizar y realizar planes de asignatura para Artes Plásticas aptos para 
cada uno de los diferentes grados ofrecidos por la institución: del grado sexto a grado once. 
Los temas que abarcan las propuestas realizadas van desde introducción a la pintura con 
teoría del color y manejo de diferentes materiales a exposiciones colectivas para incentivar la 
buena convivencia, reforzando el respeto por el trabajo de los compañeros y renovando el 
interés en el área. Trabajo paralelo con niños con discapacidad cognitiva que forman parte del 
proyecto de inclusión escolar de la institución, acercándolos de manera didáctica a la pintura y 
explorando diferentes materiales que fomentan la expresión de la creatividad y pensamientos 
individuales de cada alumno. 
Anexo: https://www.facebook.com/groups/506393849728773/ 
 
 
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL DE LA SALLE (Bogotá – Colombia)     
Cargo: Profesora Artes Plásticas.     
Tiempo laborado: Enero de 2016 a Agosto 2016.     
Funciones y logros: Organizar y realizar planes de asignatura para Artes Plásticas aptos para 
cada uno de los diferentes grados ofrecidos por la institución: del grado sexto a grado once. 
Los temas que abarcan las propuestas realizadas van desde introducción a la pintura con 
teoría del color y manejo de diferentes materiales hasta teoría y práctica con medios 
audiovisuales con los grados mas avanzados.   
Anexo: https://www.facebook.com/groups/534861003355189/ 
   
    
    
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/506393849728773/
https://www.facebook.com/groups/534861003355189/


CORPORACIÓN PARA VIVIR    
Cargo: Maestra en artes plásticas y pintura.    
Tiempo laborado: 1 de Julio de 2009 al 18 de junio del 2012.    
Funciones y logros: Velar por la seguridad de 80 niños y niñas entre dos y cinco años, que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad nutricional, pedagógica y afectiva, a través del 
programa de Jardines Infantiles, Por una Infancia Feliz y Protegida Integralmente, de la 
Alcaldía mayor de Bogotá. Elaboración del Proyecto Educativo Institucional Crearte Mundos 
Posibles y elaboración de estrategias pedagógicas.     
    

 
 
ESTUDIOS FORMALES     
    
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS – FACULTAD DE ARTES ASAB     
Estudio: Artes Plásticas y Visuales     
Graduada en Febrero de 2008     
Título Profesional: Maestra en Artes Plásticas y Visuales     
    
UNA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES – (Buenos Aires, Argentina)     
Estudio: Especialización en Lenguajes Artísticos Combinados     
En curso     
      
    

    
   



REFERENCIAS PERSONALES  
Andrea Rojas 
Profesional en Mercadeo y Publicidad 
300 484 8113    
   

Carolina Duran Parias  
Artista Visual y profesora de Artes en Idartes  
300 217 0261   
  

REFERENCIAS LABORALES  
Corporación para vivir  
Gloria Stella Sáenz  
Coordinadora de Proyectos  
319 532 3743 Bogotá  
   

Instituto Técnico Central La Salle.  
Hermano José Gregorio Contreras Fernández  
Rector  
344 3000 Bogotá 
  
  
   
 
   
   
   
   
 
   
   



 

 



 



 



 



 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

Por medio del presente escrito hago constar que, la señorita Natalia Poveda Niño 

identificada con C.C 53.015.370 de Bogotá, laboró como Maestra de artes plásticas y pintura 

en el Jardín Cofinanciado Foro Infantil,  del  1 de Julio de 2009 al 18 de junio del 2012, con 

un horario de lunes a viernes de 7:00 am a 4:00 pm, velando por la seguridad de 80 niños y 

niñas entre dos y cinco años, que se encuentran en situación de vulnerabilidad nutricional, 

pedagógica y afectiva, a través del programa de Jardines Infantiles, Por una Infancia Feliz y 

Protegida Integralmente, de la Alcaldía mayor de Bogotá. Entre sus funciones estaban la 

elaboración del Proyecto Educativo Institucional Crearte Mundos Posibles y elaboración de 

estrategias pedagógicas.  

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 18 días del mes de Junio del 2012. 

 

 

Cordialmente, 

_________________________ 
GLORIA STELLA SAENZ 
Coordinador de Proyectos 
 
 
 
 
 

Calle 7 sur No. 12 B-06. Cel. 3195323743 Bogotá D.C  
corporacionparavivir@hotmail.com 
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CPM DEPORTES NIT 79867234-5 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

La profesional, Natalia Poveda Niño, identificada con cedula de ciudadanía número 53.015.370, 

prestó sus servicios como artista de tipo performático (Empatía por quien habita los cuerpos) 

dentro del marco del desarrollo en prevención violencias de género y la problemática del consumo 

de sustancias alucinógenas SPA. En diversos lugares seleccionados de la localidad de Chapinero, 

dentro de los cuales se encontraban espacios transitados en su mayoría por la comunidad LGBTI, 

colegios distritales y zonas de entretenimiento nocturno. 

Demostrando ser una persona comprometida y responsable con las actividades asignadas. 

El periodo de los servicios prestados inicio el 08 mes de marzo del año 2019 hasta 16 mes de 

marzo del año 2019 

 

 

La presente certificación de expide en el mes de 03 de junio de 2021. 

 

 

Cordialmente, 

 

FIRMA:    

Carlos Alberto Pinzón Molina NIT 79.867.234-5 

 



ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT 900.175.374-5 

 

 

CERTIFICA 

Que la profesional NATALIA POVEDA NIÑO, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.015.370 

de Bogotá prestó sus servicios profesionales en la Asociación desde el 01 de abril de 2019 hasta el 

19 de mayo de 2020 bajo el convenio 5954 de 2019 y desde el 20 de mayo de 2020 hasta el 30 de 

abril de 2021 como PROFESIONAL EN ARTES en el marco delconvenio 4622 de 2020 realizado 

entre la Asociación de Hogares Sí a la Vida y la Secretaría Distrital de Integración Social en el 

Centro día San Luis, cuyo objeto fue: “PROMOVER LA ATENCIÓN Y EL DESCANSO INTEGRAL A 

PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE 

PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y 

CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ. 

 

La profesional cumplió las siguientes funciones: 

1. Conocer el Anexo Técnico y el acuerdo de buen trato para que se dé su cabal desarrollo y 

cumplimiento. 

2. Recibir y atender a las personas mayores con calidez y respeto. 

3. Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas 

mayores, donde la afectividad prevalezca y se atiendan los procesos, actividades y protocolos 

técnicos. 

4. Participar en las acciones de focalización de personas mayores que permitan el ingreso al 

servicio social Centro Día de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, priorización y 

restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual de acuerdo con la 

planeación de la Subdirección para la vejez. 

5. Diseñar e implementar encuentros, actividades y estrategias de acompañamiento social, 

dirigidas al fortalecimiento de procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las 

personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 

6. Desarrollar y hacer seguimiento a expresiones artísticas que promuevan el mantenimiento 

y el desarrollo de potencialidades y destrezas en las personas mayores, según sus habilidades, 

gustos e intereses, en el marco del modelo de atención del servicio social. 

7. Implementar estrategias que permitan la consolidación de redes de apoyo generacional e 

intergeneracional, en el marco de la implementación de la Política Pública Social de 



Envejecimiento y Vejez, Modelo de atención Integral de Persona Mayor y los lineamientos técnicos 

del servicio.  

8. Diligenciar de manera oportuna, sistemática y permanente la ficha SIRBE y demás 

instrumentos institucionales para solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y egreso 

de los participantes al servicio Centro Día. 

9. Participar de manera activa y positiva en las diferentes actividades que se programen en el 

Centro Día tales como cognitivas, culturales, lúdicas, actividades físicas, actividades recreo- 

deportivas y extramurales. 

10. Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de 

Integración Social, locales y distritales; así como las citadas por el contratista o coordinador; 

asumiendo su competencia como rol orientador en su área y multiplicador de la información con 

los demás miembros del equipo de trabajo. 

11. Fortalecer la capacidad de gestión, calidad en las relaciones institucionales, participación 

  

activa en los comités y reuniones locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad civil con 

respuestas integrales acordadas y establecidas con abordajes de calidad de vida como un ciclo 

vital en relación a las necesidades de las personas mayores en garantía de sus derechos. 

12. Preservar parámetros de lealtad hacia la firma contratista y entregar un informe veraz que 

dé cuenta de la evolución y resultados del convenio, garantizando la confidencialidad de la 

información y la custodia de la documentación. 

13. Elaborar y presentar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios teóricos, 

conceptuales y prácticos con base en las problemáticas, características y resultados de los 

procesos realizados con las personas mayores que asisten al servicio. 

14. Registrar en la historia social los seguimientos, acciones, acompañamientos y toda 

situación que se presente con la persona mayor, activando en caso de ser necesario las rutas de 

atención y/o notificación interinstitucional para la garantía de los derechos. 

15. Garantizar la calidad y oportunidad del dato en todos los formatos, documentación e 

informes que se deban entregar. 

16. Planear, programar, ejecutar y evaluar las actividades a desarrollar con las personas 

mayores. 

17. Conceptuar y aportar desde su disciplina en las acciones necesarias y procesos que 

garanticen el desarrollo humano de las personas mayores. 

18. Presentar dentro de los tiempos estipulados los informes y productos requeridos. 



19. Realizar todas aquellas acciones requeridas por la coordinación frente al cumplimiento de 

metas. 

20. Dar cumplimiento al cronograma mensual establecido. 

21. Diligenciar y ejecutar acciones propias de los diferentes componentes del servicio de 

acuerdo a solicitud de coordinación. 

22. Cumplir con las políticas y directrices establecidas por EL CONTRATANTE 

23. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relación en 

cumplimiento del contrato. 

24. De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el 

desarrollo del contrato, así como responder por los mismos. 

25. Realizar los aportes correspondientes como trabajador independiente al Sistema de 

Seguridad Social en Salud y Pensiones. Lo anterior, según el Ingreso Base de Cotización y conforme 

a los porcentajes de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del valor 

mensual del contrato. 

26. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Administradora de Riesgos 

Laborales ARL, una vez suscrito el presente contrato. 

27. Las demás que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado de acuerdo con el 

objeto y la naturaleza del contrato. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los treinta (30) días del mes de abril de (2021). 

 

 

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 

Representante Legal 

Asociación de Hogares si a la vida 
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